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CONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE DE LA
PERFORMANCE (CG2P)

FORMATION EN ALTERNANCE
480 heures de formation en 2 semestres, cycle en
apprentissage.

ENSEIGNEMENTS GENERAUX ET SPECIALISATION EN :
Comptabilité de gestion, Management des activités,
Gestion Budgétaire, Analyse des écarts.

DEBOUCHES

Assistant-e controleur-se de gestion, consultant-e en
gestion / audit / pilotage de la performance, project
manager officer (ou responsable de projet), chargé-e de
mission organisation, qualité, développement durable et
RSE, et poursuite d’études.

GESTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT
D’ACTIVITES (GEMA)

FORMATION EN ALTERNANCE
480 heures de formation en 2 semestres, cycle en
apprentissage.

ENSEIGNEMENTS GENERAUX ET SPECIALISATION EN
Management de l'innovation, communication corporate,
supply chain, gestion de projet.

DEBOUCHES -

Responsable de TPE, de PME ;
assistant-e chef-fe de produit ;
poursuite d’études.

assistant-e marketing ;
chargé-e de projet ; et

VOUS ETES TITULAIRE D’UN BAC+2,
VOUS POUVEZ POSTULER EN 3¢ ANNEE DE BUT

UNIQUEMENT EN ALTERNANCE

'- GESTION COMPTABLE, FISCALE ET FINANCIERE (GC2F)

FORMATION EN ALTERNANCE
480 heures de formation en 2 semestres,
apprentissage.

cycle en

ENSEIGNEMENTS GENERAUX ET SPECIALISATION EN :
Fiscalité et comptabilité approfondies, diagnostic financier
approfondi.

DEBOUCHES -

Réviseur-se en cabinet d'expertise comptable, prise en
charge d’un portefeuille clientele, comptable en entreprise,
responsable administratif-ve et financier-ere, auditeur-rice et
poursuite d’études.

NB : obtention de dispenses a 9 sur 13 épreuves du DCG

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES
HUMAINES (GPRH)

FORMATION EN ALTERNANCE
480 heures de formation en 2 semestres,
apprentissage.

cycle en

ENSEIGNEMENTS GENERAUX ET SPECIALISATION EN :

Droit du travail approfondi, communication RH ; ressources
humaines (E-GRH ; responsabilité sociale, santé au travail
et QVCT)

DEBOUCHES

Collaborateur-rice  paie, Chargé-e de recrutement,
Gestionnaire RH polyvalent-e, et Assistant-e service QVCT et
poursuite d’études.



LICENCES PROFESSIONNELLES
2 FORMATIONS
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23 BACKOFFICE METIERS TITRES (BOM) ~(©)~ ASSISTANT DE MANAGER (ADM)
EN FORMATION CLASSIQUE UNIQUEMENT EN FORMATION EN ALTERNANCE
400 heures de formation, 16 ou 24 semaines de stage, Formation en alternance 1 semaine / 1 semaine 400 heures
Partenariat avec la Société Générale Bank and Trust au de formation et 150 heures de projet
Luxembourg o .
ENSEIGNEMENTS GENERAUX ET SPECIALISATION EN :
ENSEIGNEMENTS EN : Parcours communication : conception et communication ;
Spécialisation dans les fonctions de middle et back- gestion des données et GED, anglais approfondi
office; Droit et fiscalité ; anglais spécialisé ; Parcours social : gestion de la formation, gestion de la
comptabilité bancaire; métiers du back office, paie, approfondissement en droit social ...
réalisation de projets... . ]
] ] DEBOUCHES :
DEBOUCHES : Assistant-e de manager, assistant-e de direction, attaché-e
Comptable OPC, gestionnaire de back office, agent-e de de direction, assistant-e en communication, assistant-e
transfert, comptable bancaire, analyste risque, analyste commerciale, chef-fe de cabinet, assistant-e RH.

gestion de bilan bancaire.

EX[IOIE 100 potenue:

COMMENT CANDIDATER ?

CONDITIONS D’ACCES

L2 ou BTS ou équivalent en rapport avec la formation
visée

CANDIDATURES

E-candidat a partir de mi-janvier.

Examen de la candidature sur dossier et / ou par
entretien selon les formations

UNTACTER LE SECRETARIAT

DAVID LESAGE - 03 72 74 84 58
david.lesage@univ-lorraine.fr

WWW.IUT-METZ.UNIV-LORRAINE.FR - CAMPUS DU SAULCY - 57045 METZ

suivez-nous: [ € E3




